Cislo zmluvy : 8/2019/H,C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorens v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a Zékonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditelkon : Mgr. Mariou Han¢inskou

1Co : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Lislo udtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : RKF s.r.0., Palackého 6403, 911 01 Trenéin
Prevadzkou : Retro Restaurant

Zastapenym : Jurajom KecskeSym

Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.

Cislo iéta : SK8911000000002946043908

1ICO : 51029 731

Email : retro(@retrorestaurant.sk

(dalej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe iakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisludny
odbor. :

Clanok TL
Druh ¢innesti Ziakov

Podla § 8 ods.2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov sa bude odbornd prax uskutociovat’ cvi¢nou alebo produktivnou pracou
spotivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maju
materialnu hodnotu.




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyudovanie, riaditelka koly
a kontrolné organy v zmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zéasadach dodrziavania bezpe&nosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyu€ovania, zdroven na konkrétnej prevadzke to uskuto¢ni
in$truktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizacia je povinnad vytvarat’ podmienky pre bezpeiné azdravie neohrozujiice
praktické vyucovanie v silade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

3. Potas praktického vyudovania su Ziaci povinni pouzival’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvykIe.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pombcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov,

5. Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje in§truktor a majster
odbornej vychovy.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a stuZieb sa zavizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam yiakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornd prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

2. Poukit’ Ziakov, e v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby scbe a inym nespdsobili pracovny raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. S08 obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku
ginnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe. _

5. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku
Podnik sa zavizuje:

1. Urit pracovisko k vykonavaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




majsterka odborej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poud{ Ziakov o vieobecnych zdsadich dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuCovania, zaroveni na konkrétne] prevadzke o uskutodni
inStruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvarat’ podmienky pre bezpefné azdravie neohrozujuce

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyucovania st Ziaci povinni pouZival’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé €innosti stanovujl prisluné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ginnostiach obvyklé,

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe€nosti zabezpecuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochdadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné fkody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréei s prevadzkou podniku riesit’ porusenia skolskeho poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

I.

Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odborni prax vykonavaja Ziaci pod dozorom inStruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in$truktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odbormné vedenie, vychovu a innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ skole.

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

5. Ziakov poverit’ préacami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, sa
v stilade s tematickym planom a neohrozuj( ich zdravie a mravnost’.

6. Ak poZaduje neStandardné oblefenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov,

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle v8eobecne zdviznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v salinnosii s
majstrom odbornej vychovy.

o)

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

1, S0 wupravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

2. Podnik uhradi finanéni &iastku 3kole na zaklade vystavenej faktury. Finanéna
Ciastka je urtend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe ¢.1 tejto zmiuvya

je viazana na absolvované dni odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanénu
¢iastku vyuZije na ulely d’al8ieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

3. Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesa¢ne a podnik sa zaviizuje
uhradit’ fakttru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorucenia podniku.

4. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zaviizuje umozZnit' Ziakom S8koly vykonavajucim u n¢j odbomy vycvik
a odbornt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéiuje.

Clanok X1,
Zavereiné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 3.9.2019 do 19.6.2020.

2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie prakiického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnd inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého dia

nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede, Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukontit’ tato dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urfenegj povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

—




4, Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami  Ob&ianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel Skoly.

6. Obe zmluyné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7 Tato zmluva nadobtda platnost dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u&innost’ diom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

V Trendine, dita 3.9.2019

: Juraj Kecskesy
riaditelka SOS obchodu a sluZieb konatef spoloénosti




Priloha ¢. 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, Sasovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Klimova Anna
2. Be. Jamborova Pudmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikécia:
1.Halgo§ Miroslav - kuchar
2. Blazej Dusan - ¢adnfk

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni
narodenia
Hortiak Rastislav HEHA - H L Stvrtok, piatok / paeny tyZdeit
Ondrejkova Bianka HLEHA -H Stvriok, piatok / parny tyZdei
Lobotkové Paulina HLHB - H 3tvrtok, piatok / neparny tyzderi
Gelien Roman IV.HA - H pondelok, utorok / neparmy tyzdess
Ondrkétové Simona IV.HA - H pondelok, utorok / neparny tyzden
Adame Jakub IV.HB-H pondelok, utorok / parny tyzderi
Rejkové Lucie IVHB-H pondelok, utorok / parny tyzdes
Repovd Viadimira IV.HB-H pendelok, utorok / parny tyzdes
Stefankovd Rendta IIBD-C S dni / parny ty2deit

Rozsah vyulovace] povinnosti pre Ziakov 2, roénfka je 6 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuZovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5, rognika je 7 hodin denne v Sase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dia: 28.8.2019

Cenové koeficienty k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpelenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak II., ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak IIL., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvidza sa pri zmene)
Dtia: (uvéadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odborného vyeviky a odbornej praxe
Odborny vyevik:

odbor 6444 I ¢agnik
II. ro&nik
* ndevik  pric v odbytovych strediskdch,  precvigovanie spdsoboyv obsluhy,
Zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventara a zariadenim pri Jjednoduchej
obsluhe
® DprecviCovanie a technika obsluhy vspo[oéensk&zébavnﬁch strediskach, pripraya
mieSanych napojov

HI. roénik
* ziskavanie zruénost v odbytovych  strediskich pri zloZitej obsluhe g r6znych
spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie slavnostného meny
listka

* spdsoby vyhotovenia uety host'ovi za poskytnuté sluzby

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. roénik

* ndcvik aprecvidovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
Z0znamovanie sa s inventarom g zariadenim

¢ ndcvik pric vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, dprava
pokrmov, zoznamovanie sa 80 strojmi a zariadenim

I1. roénik

* osvojenie si z4sad uvadzania hosti k stolu, spésobu informovania hosti 0 ponuke,
preberanie  a vybavovanie objednavok, nacyik dodrZiavania spologenskych Zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precvicovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prilezitostiach

® il

usekoch

V. roénik

* obozndmenie sa so zakladnymi privaymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, 0svVojovanie si motivacie zékaznika ku kitpe tovary a sluzby
na recepeii, sposoby vyhotovenia aétu host’ovi za ubytovanie a stravovanie




